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Los representantes de los trabajadores, en el desayuno. (Foto: Kike Rincón) 

 

 
UGT carga contra la "subida de mierda" de las 
pensiones 

 

viernes 26 de enero de 2018, 12:47h 

El secretario general de CCOO Madrid, Jaime Cedrún, y su homólogo de UGT, Luis Miguel 
López Reillo, han participado este viernes en el desayuno de Nueva Economía Fórum. El líder 
ugetista ha criticado el incremento de las pensiones para este año mientras que Cedrún ha 
asegurado que la Comunidad de Madrid vive "la gran tragedia que no sucedía desde el 
Franquismo", que es a su juicio tener un trabajo y no salir de la pobreza. 

El secretario general de UGT Madrid, Luis Miguel López Reillo, ha cargado este viernes contra 
la "subida de mierda" de las pensiones al 0,25 por ciento, y ha asegurado que es el momento 
de "feminizar" los sindicatos y de que en ellos haya "secretarias generales". 
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López Reillo ha lamentado durante su participación en el desayuno de Nueva Economía Fórum 
que con esa subida de las pensiones, "muchos ancianos dejan de tomarse la medicación, o 
algunos se tienen que alumbrar con una vela". 

Han acudido al desayuno, compartido con el secretario general de CCOO Madrid, Jaime Cedrún, 
la presidenta de la Comunidad de Madrid, Cristina Cifuentes; los portavoces socialistas en la 
Asamblea, Ángel Gabilondo, y el Ayuntamiento, Purificación Causapié; el delegado de Economía 
del Consistorio, Jorge García Castaño, así como la consejera de Transportes de la Comunidad, 
Rosalía Gonzalo, entre otros. 

Educación y Sanidad 

Reíllo ha asegurado que "queda mucho por hacer" en Educación, donde "los niños no pueden 
dar clases en barracones", y también en Sanidad, donde hay "déficit de profesionales, 
hospitales con inundaciones y techos caídos, profesionales estresados". En este punto ha 
recordado que profesionales del 112 en la Comunidad de Madrid llevan 17 días en huelga y 
"diez de encierro". 

También ha tenido palabras Reíllo para el 8 de marzo, Día de la Mujer, UGT apoyará las 
reivindicaciones "no solo de la igualdad salarial, sino de la igualdad real de género". "Es 
momento de feminizar", ha apostado. 

Asimismo ha asegurado que "ya es hora" de que "las personas recuperen lo perdido en la crisis, 
que ha dejado grandes cicatrices, y hay más ricos". "Si esto no se apaña, caña, caña, caña; si 
esto no se arregla, leña, leña, leña", ha concluido. 

CCOO y los trabajadores pobres 

Cedrún, por su parte, ha lamentado que la Comunidad de Madrid vive "la gran tragedia que no 
sucedía desde el Franquismo", y es que "tener un trabajo no garantiza salir de la pobreza". 

"La desigualdad se ha disparado en el ámbito de la empresa; todos sabemos que se ha 
incrementado el poder empresarial... y el conjunto de la reforma laboral ha dado como 
resultado la devaluación del sistema laboral", ha criticado el secretario regional del sindicato 
en su turno. 

Jaime Cedrún ha criticado que mientras los datos macro "dicen que la economía va como un 
tiro" y que la Comunidad "se ha enriquecido en más de 20.000 millones de euros", a la par "se 
han incrementado las desigualdades". 

"En esta Comunidad hay dos sectores: noroeste rico, y sureste pobre; nos han dado el premio 
a la región más segregada de la Unión Europea... Y este es el escenario en el que nos estamos 
moviendo", ha puesto de manifiesto. 

Según ha explicado, esto viene de la "devaluación salarial", que ha contribuido a su vez a "que 
hayan crecido los beneficios empresariales". "Hay que recuperar salarios y recuperar 
condiciones laborales; es fundamental, porque además lo necesita la economía española", ha 
remachado. 

https://www.madridiario.es/452192/huelga-servicio-telefonico-112


Ampliar 

Mesa presidencial con representantes de la Comunidad de Madrid, el Ayuntamiento de 

Madrid, el de Getafe, Rivas, de los partidos políticos y de la patronal madrileña. (Foto: Kike 

Rincón) 
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FUENTE: http://www.diariosigloxxi.com/texto-s/mostrar/266245/madrid-sindicatos-creen-

cifras-paro-no-buenas-2017-ano-trabajador-pobre 

 

Madrid. Los sindicatos creen que las cifras de 

paro no son buenas y que 2017 fue el año del 

“trabajador pobre” 
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MADRID, 26 (SERVIMEDIA) 

 

Los responsables de los sindicatos CCOO y UGT de Madrid consideraron este viernes en el 

Fórum Europa que las cifras de empleo de la Encuesta de Población Activa (EPA) no son buenas 

para la región madrileña y calificaron 2017 como el año del “trabajador pobre”. 

 

Así se explicaron los secretarios generales de CCOO y UGT de Madrid, Jaime Cedrún y Luis 

Miguel López Reillo, en este desayuno informativo organizado por Nueva Economía Fórum en 

el que estuvieron presentes, entre otros, la presidenta de la Comunidad de Madrid, Cristina 

Cifuentes; el presidente del Consejo Económico y Social (CES), Marcos Peña; el director de la 

oficina de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) en España, Joaquín Nieto; y los 

secretarios generales de CCOO y UGT, Unai Sordo y Pepe Álvarez. 

 

Desde UGT, López Reillo aseguró que “se ha hecho estructural la figura del trabajador pobre”. 

“Es el año de la precariedad total y no se apuesta por otro tipo de modelo productivo”, dijo el 

responsable de UGT Madrid, quien explicó que España depende del sector servicios y “si un día 

nos falla nos quedaremos sin nada”.  

 

En esta línea, agregó que “afortunadamente recibimos casi 12 millones de turistas” pero hay 

una “cara B del turismo” con precariedad, empleos por debajo del Salario Mínimo 

Interprofesional (SMI) u horas extras que no se pagan. 

 

“Esto se puede acabar de hoy para mañana”, advirtió sobre la llegada de turistas, y pidió que la 

industria sea un sector que juegue un papel importante con la creación de una consejería de 

industria. 
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DESIGUALDADES 

 

López Reillo también puso de manifiesto las desigualdades existentes en la Comunidad de 

Madrid como es que la tasa de riesgo de pobreza desde 2008 a 2016 se ha incrementado y ya 

alcanza el 18,2% de la población, con lo que “uno de cada cinco madrileños está en riesgo de 

pobreza” o que uno de cada cinco contratos en la Comunidad dura menos de seis días. 

 

Por su parte, Cedrún añadió que las cifras de la EPA “no son buenas” porque hay 466.000 

parados en la Comunidad de Madrid y “nos quedan muchos años para conseguir alcanzar el 

nivel de paro de 2007”. 

 

“No avanzamos, más allá de que el empleo que se está creando es precario”, lamentó para 

incidir en que el crecimiento económico que se está dando no genera el empleo suficiente y 

“el futuro de la región no va a ir bien si siguen las cosas de esta manera”. 

 

Además, Cedrún denunció en su intervención que “ahora han venido las empresas 

colaborativas, empresas sumergidas en muchos casos” que emplean a personas “24 horas con 

un salario de miseria, esto es volver a niveles de explotación en los años del franquismo”. 

 

Es una realidad “preocupante” y una situación “total y absolutamente impresentable”, definió 

Cedrún, porque “no puede haber pobres en la Comunidad más rica de España”. 

 

 

RECAUDAR MÁS 

 

Como soluciones, el responsable de CCOO en Madrid se dirigió a los “millonarios de esta 

Comunidad” para decirles que “tienen que arrimar el hombro, los trabajadores ya lo hemos 

arrimado” para generar una sociedad cohesionada y un modelo de desarrollo sostenible. 

 

En este sentido, consideró que España tiene que homologarse a la Unión Europea y recaudar 

casi 80.000 millones que la diferencia de la media comunitaria. 

 

En el debate sobre el sistema de financiación autonómica, dijo que “va a ser fundamental 

hablar de fiscalidad y de recaudar aquello que se tiene que recaudar” y precisó que se deben 

eliminar bonificaciones, vías de elusión fiscal, combatir el fraude fiscal e instaurar una mayor 

progresividad en el sistema tributario. 

 

  



FUENTE: 

http://www.lavanguardia.com/local/madrid/20180126/44293558719/economialaboral--el-

lider-de-ugt-madrid-cree-que-es-el-momento-de-que-haya-secretarias-generales-en-los-

sindicatos.html 

 

Economía/Laboral.- El líder de UGT Madrid 
cree que es el momento de que haya 
"secretarias generales" en los sindicatos 

 El secretario general de UGT Madrid, Luis Miguel López Reillo, ha cargado este 

viernes contra la "subida de mierda" de las pensiones al 0,25 por ciento, y ha 

asegurado que es el momento de "feminizar" los sindicatos y de que en ellos haya 

"secretarias generales". 

 

26/01/2018 11:57  

 

MADRID, 26 (EUROPA PRESS) 

El secretario general de UGT Madrid, Luis Miguel López Reillo, ha cargado este viernes contra 

la "subida de mierda" de las pensiones al 0,25 por ciento, y ha asegurado que es el momento 

de "feminizar" los sindicatos y de que en ellos haya "secretarias generales". 

López Reillo ha lamentado durante su participación en el desayuno de Nueva Economía Fórum 

que con esa subida de las pensiones, "muchos ancianos dejan de tomarse la medicación, o 

algunos se tienen que alumbrar con una vela". 

Han acudido al desayuno, compartido con el secretario general de CCOO Madrid, Jaime 

Cedrún, la presidenta de la Comunidad de Madrid, Cristina Cifuentes; los portavoces socialistas 

en la Asamblea, Ángel Gabilondo, y el Ayuntamiento, Purificación Causapié; el delegado de 

Economía del Consistorio, Jorge García Castaño, así como la consejera de Transportes de la 

Comunidad, Rosalía Gonzalo, entre otros. 

Reíllo ha asegurado que "queda mucho por hacer" en Educación, donde "los niños no pueden 

dar clases en barracones", y también en Sanidad, donde hay "déficit de profesionales, 
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hospitales con inundaciones y techos caídos, profesionales estresados". En este punto ha 

recordado que profesionales del 112 en la Comunidad de Madrid llevan 17 días en huelga y 

"diez de encierro". 

También ha tenido palabras Reíllo para el 8 de marzo, Día de la Mujer, UGT apoyará las 

reivindicaciones "no solo de la igualdad salarial, sino de la igualdad real de género". "Es 

momento de feminizar", ha apostado. 

Asimismo ha asegurado que "ya es hora" de que "las personas recuperen lo perdido en la 

crisis, que ha dejado grandes cicatrices, y hay más ricos". "Si esto no se apaña, caña, caña, 

caña; si esto no se arregla, leña, leña, leña", ha concluido. 

  



FUENTE: http://www.eleconomista.es/economia/noticias/8894793/01/18/Los-sindicatos-

piden-a-los-empresarios-no-instalarse-en-la-avaricia-empresarial-y-subir-mas-los-salarios.html 

 

 
Los sindicatos piden a los empresarios no 
instalarse en la "avaricia empresarial" y subir 
más los salarios 
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MADRID, 26 (SERVIMEDIA) 

Los sindicatos CCOO y UGT reclamaron este viernes en el Fórum Europa que los empresarios 
no se instalen en la "avaricia" empresarial y cierren el acuerdo de negociación colectiva con 
una mayor subida salarial. 

Durante su intervención en este acto informativo organizado por Nueva Economía Fórum, el 
responsable de CCOO en Madrid, Jaime Cedrún, consideró que "no es de recibo que no se 
pudiera firmar la revisión salarial de 2017 y no es de recibo que haya dificultades para 2018". 

Cedrún se dirigió a los empresarios para decirles que "no os podéis instalar en la avaricia 
empresarial, hay que subir los salarios, es fundamental cerrar el acuerdo de negociación 
colectiva, lo necesita la economía española". 

Por su parte, el responsable de UGT Madrid, Luis Miguel López Reillo, añadió que "es el 
momento de las personas, de que recuperen lo perdido en la crisis". 

"Los españoles y españolas se han cansado ya de ver tanto rico, tanto beneficio y tanto recorte 
para ellos y están dispuestos a reclamar en la calle", dijo para citar una frase que suele 
pronunciar en los actos de movilización: "Si esto no se apaña, caña, caña, caña; y si esto no se 
arregla, leña, leña, leña". 

Por su parte, los máximos responsables de CCOO y UGT, Unai Sordo y Pepe Álvarez, fueron 
preguntados por la negociación salarial tras asistir al encuentro informativo. 

Sordo señaló que la intención es "no estar en la negociación del Acuerdo para el Empleo y la 
Negociación Colectiva (AENC) retransmitiendo" porque "creemos que esto va a dificultar la 
negociación". "Yo no quiero entrar en una de dimes y diretes sobre las propuestas salariales 
que cada uno plantee", señaló.  

En su lugar, defendió la oferta de las centrales para subir los salarios un mínimo del 3,1% y 
establecer un salario mínimo en convenio de 1.000 euros y la definió de "novedosa", 
"ofensiva" y "de modernización de la negociación colectiva". 
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BRECHA SALARIAL DE GÉNERO 

Preguntados sobre las declaraciones del presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, en las que 
decía que el Ejecutivo no tiene competencia para igualar los sueldos de hombres y mujeres, 
Sordo las consideró un "despropósito" y "una falta de sensibilidad preocupante cuando se 
ejerce la presidencia del Gobierno ante uno de los temas más sangrantes". 

Mientras, Álvarez aseguró que el Gobierno tiene potestad para acabar "con esta impunidad 
que representa la brecha salarial en nuestro país". 

Desde UGT Madrid, López Reillo opinó que "el señor Rajoy ya tenía que haber dimitido hace 
años" y consideró "lamentable que tengamos un presidente del Gobierno de estas 
características, que no se preocupe de la mitad de la población española que son las mujeres y 
diga que eso no toca ahora, muy lamentable". 

Por su parte, su homólogo en CCOO aprovechó el acto, en el que se encontraba el presidente 
de la patronal madrileña, CEIM, Juan Pablo Lázaro, para emplazar a los empresarios a "dar la 
batalla en materia de igualdad". 

(SERVIMEDIA) 
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